
enrサイト利用規定

求人情報検索サイト「enr」（以下「本サイト」といいます）は、株式会社とんがり（以下

「当社」といいます）が運営しております。

本サイトを閲覧又は利用して求人情報を検索する方（以下「サイト利用者」といいます）

は、以下の内容をお読みいただき、同意の上でご利用ください。

なお、当社は、本サイトの内容及び運営並びに本規定につきまして、あらかじめお知らせ

することなく、変更、中断、停止、終了等を行う場合がありますので、ご了承ください。

1. 本サイトについて

(1) 本サイトは、求人検索機能に特化したWebサイトであり、サイト利用者による求人

情報への応募又は問合せをサポートする機能は含まれておりません。このため、サ

イト利用者は、求人企業が求人情報に表示した連絡先及び連絡方法に従って、求人

情報への応募又は問合せを行ってください。

(2) 求人情報については、職業安定法及び当社が定めた「enr求人企業利用規約」に基づ

き、求人企業が責任をもって作成しております。このため、求人情報の内容に関す

る詳細の確認等につきましては、直接、求人企業までご連絡ください。

(3) 当社は、求人情報及び本サイトに掲載した全ての文章、画像、その他の情報（以下

「掲載内容」といいます）については、サイト利用者にとって有益な内容であるこ

とに努めますが、その正確性、有用性、確実性、サイト利用者の期待への合致性、

サイト利用者の目的との適合性等を保証することまではできません。また、当社は、

サイト利用者による掲載内容の利用の結果、何らかの不利益、不具合、損害等が発

生したとしても、責任を負うことはできません。

(4) 当社は、サイト利用者による掲載内容の翻訳結果（翻訳サイト等の使用を含みま

す）について、責任を負うことはできません。

(5) 当社は、本サイトとリンクされたサイトに関して発生した苦情、トラブル、損害等

について、責任を負うことはできません。

(6) 本サイトについては、サイト利用者の機器の設定、ブラウザ、アプリケーション等

によって、当社の意図しない表示になる場合もございますので、ご了承ください。

2. 掲載内容に含まれる著作権及び商標権

(1) 掲載内容の著作権は、当社又は、当社以外に著作権者が存在する場合は、各著作権

者に帰属します。このため、サイト利用者は、掲載内容について、私的利用や著作

権法で認められている場合を除き、当社の承諾なく、複製、公衆送信、頒布、改変、

切除、印字、保存、転載、二次的著作物の著作等の行為を行うことはできません。



(2) サイト利用者は、掲載内容に含まれる商標、標章、ロゴマーク、商号等については、

当社又は求人企業の承諾なく、使用することはできません。

3. リンクについて

サイト利用者は、以下のようなサイトを除き、当社への特段の事前連絡を行うことなく、

リンクを行うことができます。

（1） 当社及び求人企業に不利益、損害を与えるおそれのあるサイトや、当社やサービ

ス等を誹謗中傷しようとするサイト

（2） 法令又は公序良俗に反し、又は当社の信用や品位を損なう可能性のあるサイト

（3） 当社とサイト利用者が何等かの提携関係又は協力関係にあるものと誤認させる可

能性のあるサイト

（4） 当社がサイト利用者のサイトやサービス等を推奨しているものと誤認させる可能

性のあるサイト

（5） 本サイトの全体のイメージを損なう可能性のあるサイト

（6） その他当社が不適切と判断するサイト

4. 言語について

本サイトに関する正式な言語は、日本語といたします。このため、当社が本サイトを日

本語以外の言語に翻訳して表示した場合でも、日本語版の内容が優先されるものといた

します。

5. 通信について

(1) サイト利用者は、本サイトを利用するために必要な端末機器、通信回線、その他の

設備について、自らの責任で、準備のうえ、管理するものとします。

(2) サイト利用者は、本サイトを利用するために必要な通信料金について、自らの責任

で、負担するものとします。

(3) 当社は、サイト利用者の機器の操作等によって、サイト利用者に生じた損害につい

て一切の責任を負わないものとします。

6. 禁止事項について

サイト利用者は、以下の行為を行ってはならないものとします。

（1） 本サイトの運営及び管理を妨げる行為

（2） 本サイトに対し有害なコンピュータープログラム等を送信又は書き込む行為

（3） 本サイトの問い合わせフォームに広告、宣伝、勧誘などの電子メールを送信する

行為

（4） 本サイトに不正にアクセスし当社に支障を与える行為



（5） 本サイトの掲載内容の転載又は頒布等を行う行為

（6） 上記各号に該当するおそれのある行為

（7） その他、当社が不適当と判断する行為

7. プライバシーについて

（1） 本サイトには、サイト利用者によるユーザー登録は必要ありません。このため、

当社は、サイト利用者から個人情報を直接取得することはありません。

（2） 当社は、本サイトによって取得した個人関連情報について、求人企業に提供する

ことはありません。

（3） 当社は、本サイトにて、Cookie及びこれに類する技術を利用する方法により情報

を取得することがあります。

① 入力補助、アクセス解析、広告配信サービスの利用のため、Cookieを通じて情報

取得を行うことがあります。

② Cookieはサイト利用者のコンピュータ内に記録されますが、個人を特定するもの

は一切含まれません。Cookieを無効化したい利用者は、ウェブブラウザの設定を

変更することによりCookieを無効化することができます。

③ 但し、Cookieを無効化すると、当社のサービスの一部の機能をご利用いただけな

くなる場合があります。

8. 損害賠償

(1) 当社は、サイト利用者が本利用規約に違反し、又は本サイトの利用に関して当社に

損害が生じた場合、当該サイト利用者に対し、当該損害の賠償請求を行うものとし

ます。

(2) 当社は、サイト利用者による本サイトの利用に関して、第三者から権利侵害等に基

づく何らかの請求を受けた場合、当該サイト利用者に対し、当該サイト利用者の責

任と費用に基づく解決を請求するものとします。また、万が一当社が何らかの賠償

を行った場合、その全額を当該サイト利用者に求償するものとします。

9. 準拠法・合意管轄について

本規定については、日本法に基づき解釈されるものといたします。サイト利用者と当社

の間で生じた一切の紛争については、訴額に応じて、当社の本店所在地を管轄する地方

裁判所又は簡易裁判所を第一審の専属的合意管轄裁判所といたします。

以上


